KIJKWIJZER

Verkennend gesprek met
loKkale partners

a Deze kijkwijzer leidt je door het proces van een
l 9 verkennend gesprek met een potentiéle partner.

KENMERKEN VAN DE ORGANISATIE

= ;
Bekijk voor het gesprek de verschillende informatiekanalen van de organisatie: [ O' \
e Watis de missie en visie? o o

e Met welke doelgroep werkt men? Wat zijn de kernactiviteiten? | \

e Met wie werken ze al samen? (netwerk in kaart brengen) D © 0

e Hoe groot is de organisatie en waar is ze gevestigd? =N

WAAROM SAMENWERKEN?
Bevraag in het gesprek:

e Hoe s de partner tot bij Arteveldehogeschool gekomen?

e Watis de concrete vraag van de organisatie (aanmeldingsreden)?
e |sde partner bekend met onze werking en de mogelijkheden tot samenwerking?

Is het aanbod en de variatie aan opleidingen en invalshoeken, zoals
\_ dienstverlening, onderzoek, projectwerk, bachelorproef, vrijwilligerswerk, CSL,
... gekend?
o Welke zijn de noden van de partnerorganisatie en welke zijn de sterktes?

HOE SAMENWERKEN?

Verken breed en verhelder:

e Op welke manier zouden we elkaar kunnen vinden in een samenwerking?

e Watis een mogelijke win-win voor beide partners?

e Wat zijn concrete mogelijkheden voor een samenwerking? (onderwijs,
workshops, onderzoek, project, dienstverlening)

e Hoe ziet de partner de samenwerking op langere termijn?

e Wat zijn wederzijdse verwachtingen in de samenwerking?

%

NETWERK IN KAART BRENGEN EN VERBINDEN

Vervul je netwerkfunctie:

e Met welke andere partners werkt de partner al samen
binnen en rond de hogeschool?

e Waar kunnen nog verbindingen gelegd worden?

: .1 £ .
Heb je nog vragen of wil je deze E/M.

samenwerking in de kijker zetten?

Contacteer ons gerust!
% an.keppens@arteveldehs.be
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