[image: ]

Smartphone speaker

Algemene uitleg
Differentiatiemogelijkheden
Met deze lesopdracht kan de leerkracht omgaan met verschillen in leerstatus tussen de leerlingen, gebaseerd op de CLIM-methodiek (Coöperatief Leren in Multiculturele groepen)
De leerlingen stellen eerst klassikaal geleid een onderzoeksvraag op. Daarna werken de leerlingen in kleine subgroepjes verder waarbij elke leerling een ‘rol’ aanneemt. De rol die de leerling toebedeeld krijgt kan hierbij nauw aansluiten bij zijn talenten….of net niet.  

Link met het leerplan
Leerplan:
Katholiek Onderwijs Vlaanderen (2019). Leerplan Natuur, ruimte en techniek a-stroom. Brussel: KO.V
Procedurele doelen:
LPD 2 De leerlingen formuleren een hypothese in functie van een onderzoeksvraag aan de hand van aangereikte criteria. (beheersingsniveau: toepassen)
Eindtermen: ET6.47-ET13.9
LPD 3 De leerlingen verzamelen bij een onderzoeksvraag gegevens aan de hand van een waarneming, een meting of een experiment volgens een gegeven werkwijze. (beheersingsniveau: toepassen)
Eindtermen: ET6.47-ET9.3-ET9.6-ET9.8-ET13.11
LPD 11: De leerlingen doorlopen een probleemoplossend proces waarbij kennis en vaardigheden uit meerdere STEM-disciplines geïntegreerd worden aangewend (Beheersingsniveau: analyseren).
Eindtermen: ET6.48-ET13.12-ET13.13
LPD 18: De leerlingen realiseren voor minimum 4 ervaringsgebieden (constructie, transport, energie, ICT, biotechniek) een systeem, product of bereiding op basis van een ontwerp. (beheersingsniveau: toepassen)
Eindtermen: ET6.41
Conceptuele doelen:
       LPD 52 De leerlingen onderzoeken mechanische, elektrische, fysische, magnetische en     
       technologische eigenschappen van materialen en grondstoffen in functie van een technisch 
       proces. (beheersingsniveau: analyseren)
       Eindtermen: ET7.12-ET7.13



Praktische uitvoering
Lesorganisatie
Deze opdracht start klassikaal met het formuleren van de onderzoeksvraag. Daarna worden de leerlingen ingedeeld in subgroepen, krijgt iedereen een rol (en een rolomschrijving) en start het onderzoek. 
Na het beëindigen van het onderzoek start het realiseren van een ‘smartphone speaker’ gevolgd door een voorstelling van de verschillende realisaties op het einde van de les. 
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Aandachtspunten
CLIM is een kant-en-klare methodiek die van de heterogene samenstelling van de klas
een meerwaarde maakt. De term ‘multicultureel’ krijgt een brede invulling. Met de
CLIM-methodiek bevorder je als leerkracht en begeleider van het leerproces een positief leerklimaat in een (heterogene) klas. 
Diverse vormen van zelfstandig en coöperatief leren liggen op dit moment goed in de
Markt, maar zonder een behoedzame aanpak kan coöperatief leren echter net leiden tot een
bestendiging van de maatschappelijke statusongelijkheid. Via de CLIM-methodiek pak je als leerkracht dit probleem aan. Bij de groepsverdeling zijn twee criteria essentieel; de verscheidenheid van leerstatus en de daaruit voortvloeiende vaardigheden, en de verschillen in sociale status.

De rollen die de leerlingen kunnen opnemen;
· materiaalverantwoordelijke : Deze persoon is verantwoordelijk voor de aanwezigheid van het materiaal, downloadt de app ‘Geluidsmeter’ en voert alle metingen uit.
· DJ: Deze persoon zorgt ervoor dat bij elk onderzoekje hetzelfde fragment van een liedje wordt afgespeeld met hetzelfde volume.
· secretaris: Deze persoon noteert alle bevindingen in de werkbundel.
· organisator: Deze persoon zorgt ervoor dat elk lid van het groepje zijn taak juist uitvoert. Hij/zij zal nadien de groep vertegenwoordigen tijdens het klasgesprek/voorstelling.


Enkele kenmerken van Coöperatief leren;
· Interactie: de leerlingen overleggen, zoeken samen, luisteren naar elkaars ideeën, bekijken een probleem vanuit verschillende hoeken. In coöperatief leren is interactie een basisgegeven.
· Onderlinge afhankelijkheid: Coöperatief leren creëert leersituaties waarbij leerlingen afhankelijk worden van elkaar om tot een oplossing te komen. Ze hebben mekaar nodig. Ze leren daardoor ook mekaar waarderen en de aanwezige diversiteit wordt intensief aangesproken.
· Individuele verantwoordelijkheid: Iedereen is mee-verantwoordelijk voor de eigen bijdrage maar ook voor het groepsproduct.
· Sociale vaardigheden worden aangesproken: de taken bieden een groeiveld waarbinnen sociale vaardigheden zich voortdurend kunnen ontwikkelen.
· De groepsdynamiek wordt bevorderd: Door het groepswerk, binnen een gestructureerde aanpak, schept CLIM een veilige leeromgeving. Het verder kunnen bouwen op de aanwezige regels, kennis en vaardigheden, stimuleert de leerhouding in de groep.




Meer lezen
http://www.diversiteitactie.be/sites/default/files/CLIM_leaflet_2006__2_.pdf
https://www.klascement.net/lesmateriaal/?q=Clim
http://www.diversiteitenleren.be/materiaal/materialen/clim-wijzer
Oriëntatie op de wereld
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